Dohoda o provedení práce
Značka # označuje místa v dohodě, kde je potřeba doplnit nebo upravit informace. Po dokončení úprav zkontrolujte, zda nějaká značka v textu nezbyla, nejlépe takto: označte tuto značku # (bez mezer) a zmáčkněte funkcí hledání Ctrl+F, všechny značky smažte a smažte i tuto nápovědu.
[bookmark: _Hlk393198154]Společenství vlastníků jednotek #
se sídlem: 	#
IČ:	#
spisová značka:	#
společenství zastupuje:
[bookmark: _Hlk132252669]předseda/místopředseda/člen výboru:	#uvést ty 2 členy výboru, kteří nebudou v této smlouvě zaměstnancem
místopředseda/člen výboru: #
(dále jen „zaměstnavatel“)
a
pan/paní:	#
bydliště (dle OP):	#
RČ:	#
číslo bank. účtu:	#
(dále jen „zaměstnanec“)
spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce:
Vymezení – popis práce
Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele vykonávat tyto práce:
#vyberte práce, které byste vykonávali. Práce jsou rozděleny podle možnosti platit odměny pravidelně. Pokud by byla odměna vyplácena jen jednou ročně či příležitostně, tak toto rozdělení ignorujte.
#Práce které lze platit paušálně – částka se stanoví zde, není třeba dělat výkaz práce:
Kontrola účetnictví
Kontrola hospodaření
Autorizace plateb
Administrativní práce #toto jako doplněk k jiným pracím

#Práce které lze platit částečně pravidelnou paušální částkou (paušální částka se stanoví zde), je ale třeba dělat výkazy práce (podle rozsahu prací obvykle stačí 1-2 výkazy za rok):
Kontrola evidence uživatelů bytů a jejich počtu
Distribuce materiálů (výpočtové listy, klíče...)
Příprava podkladů pro jednání Shromáždění
Komunikace s nájemníky a vlastníky, řešení jejich požadavků a potřeb
Kontrolu kvality dodávek, služeb a jiných plnění podle uzavřených smluv, řešení problémů
Průběžná kontrola stavu bytového domu
Nákupy provozních a údržbových komponent
Příprava a realizace výběrových řízení na opravy a modernizace domu

#Práce které nelze platit paušálně (ale předpokládám že by tyto práce byly dohromady s některou z předchozích prací, které lze hradit částečně paušálně), je třeba udělat výkaz práce konkrétně na ni.
Jednání s realizační firmou, stavebním dozorem a úřady, zajištění pracovních podmínek pro realizační firmu, dohled nad průběhem oprav a modernizací domu, kontrola kvality provedených prací a použitých materiálů, přebírání dokončených oprav a modernizací.

Práce budou vykonávány za podmínek stanovených touto smlouvou, platnými právními předpisy a v souladu s pokyny zaměstnavatele.
Místo výkonu práce
Práce budou probíhat v bytovém domě v místě sídla zaměstnavatele # v místě bydliště zaměstnance # v Praze.
[bookmark: _Ref187149429]Doba prováděné práce
Zaměstnanec si určuje konkrétní dobu výkonu práce samostatně, s ohledem na splnění pracovního úkolu ve stanoveném termínu.
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok v souladu se zákoníkem práce.  Rozsah práce je stanoven minimálně na #20 hodin měsíčně. Za další odpracované hodiny, které přesahují tento rozsah, bude zaměstnanci vyplacena odměna na základě výkazu provedených prací. Tyto práce může zaměstnanec vykázat zaměstnavateli i v následujících měsících, přičemž v jednom výkazu nesmí součet hodin překročit #37 hodin. 
Zaměstnanec se zavazuje v souladu s § 96 zákoníku práce vést výkaz odpracované doby a předkládat ji zaměstnavateli.
Odměna za vykonanou práci
Za vykonanou práci náleží zaměstnanci odměna ve výši #200 Kč/hodinu hrubého. Při výše uvedeném rozsahu práce činí paušální měsíční odměna #4 000 Kč hrubého (tj. #3 400 Kč čistého), přičemž případné odměny za další odpracované hodiny budou připočteny na základě výkazu prací.
V souladu se zákonem zaměstnavatel odvede pouze srážkovou daň ve výši 15% hrubé odměny, odměna v této výši nepodléhá odvodům sociálního ani zdravotního pojištění. Odměna po sražení této daně je konečná a zaměstnanec ji není povinen dále uvádět v daňovém přiznání ani z ní odvádět další daně.
Odměna bude zaměstnanci vyplácena pravidelně do 25. dne v měsíci, ve #kterém je práce vykonávána, převodem na účet zaměstnance, s variabilním symbolem #92. 
Odměna za další odpracované hodiny (jak je uvedeno v Čl. III) bude uhrazena v aktuálním měsíci, pokud zaměstnavatel obdržel výkaz dalších prací do 10. dne aktuálního měsíce, pokud jej dostal později, bude odměna uhrazena v aktuálním nebo následujícím měsíci (dle uvážení zaměstnavatele).
Dovolená
Zaměstnanci vzniká nárok na dovolenou až po odpracování 80 hodin od podpisu této smlouvy. Za každých 20 odpracovaných hodin má zaměstnanec nárok na dovolenou ve výši 20/13 hodiny, a to včetně prvních 80 odpracovaných hodin. Zaměstnavatel umožňuje zaměstnanci čerpat dovolenou kdykoliv během roku podle jeho vlastního uvážení, za předpokladu, že nárok na dovolenou již vznikl. Čerpání dovolené zaměstnanec zaznamenává do výkazu práce. Nevyčerpaná dovolená zaniká, pokud není využita do 30. června následujícího kalendářního roku. Nárok na proplacení dovolené vzniká pouze při ukončení dohody.
Další ujednání 
Zaměstnanec je povinen dodržovat pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Seznam nejdůležitějších pravidel je přílohou této smlouvy.
Tato dohoda i práva a povinnosti obou stran, vzniklé na základě této dohody nebo v souvislosti s ní, se řídí Zákoníkem práce (zákon č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů).
Ukončení dohody
Dohoda je uzavřena na dobu neurčitou. Každá ze smluvních stran může tuto dohodu vypovědět s 15denní výpovědní lhůtou. Výpovědní lhůta počíná běžet dnem doručení výpovědi druhé straně.
Závěrečné ujednání
Jakékoliv změny či doplňky této dohody je možné činit jen po vzájemné dohodě smluvních stran.
Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních. Každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.
Smluvní strany výslovně prohlašují, že obsahu této dohody porozuměly a že tato byla sepsána na základě jejich pravé a svobodné vůle. Zaměstnanec dále prohlašuje že se seznámil s pravidly bezpečnosti a ochrany zdraví při práci uvedenými v příloze. Na důkaz toho připojují svoje vlastnoruční podpisy.
Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu.
V Praze dne #2.1.2025
					
	zaměstnavatel	zaměstnavatel	zaměstnanec
Příloha: pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při práci pro administrativní činnost vykonávanou z domova
Pracovní prostředí:
Zaměstnanec je povinen zajistit, aby jeho pracovní místo bylo stabilní, bezpečné a vhodné pro administrativní činnost.
Pracovní stůl a židle musí být uspořádány tak, aby umožňovaly správné držení těla při práci na počítači.
Pracoviště musí být dostatečně osvětleno a větráno.
Ergonomie práce:
Monitor počítače by měl být umístěn ve výši očí, aby se předešlo přetížení krční páteře.
Klávesnice a myš by měly být umístěny tak, aby při práci byly ruce ve správné poloze (lokty přibližně v pravém úhlu).
Doporučuje se používat ergonomické pomůcky, jako je opěrka zápěstí nebo ergonomická židle.
Přestávky:
Zaměstnanec je povinen zařazovat pravidelné přestávky, aby předešel přetížení očí, zad a svalového aparátu. Doporučuje se 5–10 minut přestávky každou hodinu práce na počítači.
Během přestávek je vhodné provádět jednoduché protahovací cviky.
Používání techniky:
Zaměstnanec je povinen používat pracovní vybavení (počítač, telefon atd.) v souladu s návody k použití a dbát na jeho bezpečný provoz.
V případě technických závad je zaměstnanec povinen okamžitě informovat zaměstnavatele.
Požární bezpečnost:
Pracovní místo musí být umístěno mimo zdroje otevřeného ohně.
Elektrická zařízení používaná při práci musí být v dobrém technickém stavu.
Kabely a zásuvky nesmí být přetěžovány.
Bezpečnost práce:
Zaměstnanec je povinen zajistit, aby jeho pracovní místo nebylo přístupné osobám, které by mohly narušit jeho bezpečnost při práci.
Práce nesmí být vykonávána pod vlivem alkoholu nebo jiných omamných látek.
Zodpovědnost za pracovní místo:
Zaměstnanec odpovídá za to, že jeho pracovní prostředí splňuje výše uvedené požadavky na bezpečnost a ochranu zdraví při práci.
Příloha: pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při dohledu nad probíhajícími opravami a modernizacemi
Bezpečnost pohybu na pracovišti:
Zaměstnanec je povinen pohybovat se pouze v určených a bezpečných zónách, které nejsou označeny jako nebezpečné (např. páskou nebo cedulemi).
V případě pohybu v prostorách, kde probíhají stavební práce (např. na chodbách, ve sklepích, před domem), je zaměstnanec povinen dbát zvýšené opatrnosti a respektovat upozornění realizační firmy nebo stavebního dozoru.
Ochranné pomůcky:
Pokud to charakter práce vyžaduje, zaměstnanec je povinen používat vhodné ochranné pomůcky, např.:
Pevnou obuv, která minimalizuje riziko uklouznutí nebo poranění.
Reflexní vestu, pokud se pohybuje v blízkosti silnice nebo míst s omezenou viditelností.
Kontakt s realizační firmou a stavebním dozorem:
Zaměstnanec je povinen dbát pokynů realizační firmy nebo stavebního dozoru týkajících se bezpečnosti práce na staveništi.
Při jednání s realizační firmou nebo stavebním dozorem je zaměstnanec povinen vykonávat svou činnost tak, aby neohrožoval bezpečnost svou ani ostatních osob.
Manipulace s technikou a vybavením:
Zaměstnanec nesmí manipulovat se stavebním nářadím, technikou ani zařízením, která nejsou určena k jeho použití.
Bezpečnost v prostorách staveniště:
Zaměstnanec je povinen zajistit, aby staveniště nebylo přístupné nepovolaným osobám, pokud by jejich přítomnost mohla vést k úrazu nebo narušení bezpečnosti práce.
Přístup do sklepních a jiných uzavřených prostor:
Při vstupu do sklepů nebo jiných uzavřených prostor je zaměstnanec povinen zkontrolovat, zda jsou prostory dostatečně osvětleny a přístupové cesty bezpečné.
Pokud zaměstnanec zjistí riziko (např. volně položené předměty, kluzké podlahy), je povinen upozornit realizační firmu nebo zaměstnavatele.
Zodpovědnost za vlastní bezpečnost:
Zaměstnanec nesmí vykonávat práci pod vlivem alkoholu nebo jiných omamných látek.
Je povinen okamžitě informovat zaměstnavatele o jakýchkoliv zjištěných bezpečnostních rizicích nebo nehodách.
Požární bezpečnost:
Zaměstnanec je povinen dbát na to, aby nebyly porušeny zásady požární bezpečnosti (např. neblokovat únikové cesty, nemanipulovat s otevřeným ohněm v prostorách oprav).

Dohoda o provedení práce   Značka # označuje místa v   dohodě, kde je potřeba doplnit nebo upravit informace. Po dokončení úprav  zkontrolujte,   zda nějaká značka v   textu nezbyla, nejlépe takto: označte tuto značku # (bez mezer) a zmáčkněte funkcí hledání  Ctrl+F , všechny značky smažte a smažte i tuto nápovědu.   S polečenství vlastníků jednotek #   se sídlem:    #   IČ:   #   spisová značka:   #   společenství  zastupuje:   předseda / místopředseda/člen  výboru :   # uvést ty 2 členy výboru, kteří nebudou v   této smlouvě zaměstnancem   místopředseda/člen výboru :   #   (dále jen „zaměstnavatel“)   a   pan / paní :   #   bydliště (dle OP):   #   RČ:   #   číslo bank. účtu:   #   (dále jen  „zaměstnanec“)   spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce:   Čl. I.   Vymezení  –   popis práce   Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele vykonávat   tyto práce:   #vyberte práce, které byste vykonávali . Práce jsou rozděleny podle možnosti  platit odměny pravidelně. Pokud by byla  odměna vyplácena jen je dnou  ročně   či příležitostně , tak toto rozdělení  i gnorujte.   # P ráce  které lze platit paušálně   –   částka  se stanoví zde,   není třeba dělat výkaz práce:   Kontrola účetnictví   Kontrola hospodaření   Autorizace plateb   Administrativní práce   # toto jako doplněk k   jiným  pracím     # P ráce  které  lze platit   částečně   pravidelnou   paušáln í částkou   (paušální částka se stanoví zde) ,  je   ale  třeba dělat  výkaz y   práce   ( podle roz sahu prací obvykle stačí 1 - 2 výkazy za rok) :   Kontrola evidence uživatelů bytů a jejich počtu   Distribuce materiálů (výpočtové listy , klíče ...)   Př í prava podkladů pro jednání  Shromáždění   Komunikace s nájemníky a vlastníky, řešení jejich požadavků a potřeb   Kontrolu kvality dodávek, služeb a jiných plnění podle uzavřených smluv , řešení p roblémů   Průběžná kontrola stavu bytového domu   Nákupy provozních a údržbových komponent   Příprava a realizace výběrových řízení na opravy a modernizace domu     # P ráce  které  ne lze platit   paušálně   (ale předpokládám že by tyto práce byly  dohromady s   některou  z   předchozích  prací, které lze hradit částečně paušálně) ,  je   třeba  u dělat výkaz práce   konkrétně na ni.   Jednání s realizační firmou, stavebním dozorem a úřady, zajištění pracovních podmínek pro realizační firmu, dohled  nad průběhem oprav a modernizací domu, kontrola kvality provedených prací a použitých materiálů, přebírání  dokončených oprav a modernizací.     Práce budou vykonávány za podmínek stanovených touto  smlouvou, platnými právními předpisy a v souladu s  pokyny zaměstnavatele.   Čl. II.   Místo výkonu práce   Práce budou probíhat  v bytovém domě  v místě   sídla zaměstnavatele   # v   místě bydliště zaměstnance # v   Praze.   Čl. III.   Doba prováděné práce   Zaměstnanec si určuje  konkrétní dobu výkonu práce samostatně, s ohledem na splnění pracovního úkolu ve  stanoveném termínu .  

