Dohoda o provedení úklidových prací
Značka # označuje místa v dohodě, kde je potřeba doplnit nebo upravit informace. Po dokončení úprav zkontrolujte zda nějaká značka v textu nezbyla, nejlépe takto: označte tuto značku # (bez mezer) a zmáčkněte funkcí hledání Ctrl+F, všechny značky smažte a smažte i tuto nápovědu.
[bookmark: _Hlk393198154]Společenství vlastníků jednotek #
se sídlem: 	#
IČ:	#
spisová značka:	#
společenství zastupuje:
[bookmark: _Hlk132252669]předseda/místopředseda/člen výboru:	#uvést ty 2 členy výboru, kteří budou dohodu podepisovat
místopředseda/člen výboru: #
(dále jen „zaměstnavatel“)
a
pan/paní:	#
bydliště (dle OP):	#
RČ:	#
číslo bank. účtu:	#
(dále jen „zaměstnanec“)

spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce:
Vymezení – popis práce
Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele vykonávat pravidelný úklid společných prostor bytového domu včetně příslušenství, v rozsahu daném příslušným rozpisem, který je přílohou této smlouvy, a dle pokynů zaměstnavatele. 
Místo výkonu práce
Úklid v bytovém domě v místě sídla zaměstnavatele.
[bookmark: _Ref187149429]Doba prováděné práce
Úklid lze provádět v pracovních dnech mezi 9:00 a 16:00 a mezi 18:00 a 20:00, ve dnech pracovního volna mezi 10:00 a 19: 00. Mezi týdenními úklidy musí být odstup nejméně 5 dnů, nejvíce 9 dnů. Konkrétní dobu úklidu si určuje zaměstnanec sám.
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok v souladu se zákoníkem práce.  Rozsah práce je stanoven minimálně na #20 hodin měsíčně. Za další odpracované hodiny, které přesahují tento rozsah, bude zaměstnanci vyplacena odměna na základě výkazu provedených prací. Tyto práce může zaměstnanec vykázat zaměstnavateli i v následujících měsících, přičemž v jednom výkazu nesmí součet hodin překročit #37 hodin. 
Zaměstnanec se zavazuje v souladu s § 96 zákoníku práce vést výkaz odpracované doby a předkládat ji zaměstnavateli.
Odměna za vykonanou práci
Za vykonanou práci náleží zaměstnanci odměna ve výši #200 Kč/hodinu hrubého. Při výše uvedeném rozsahu práce činí paušální měsíční odměna #4 000 Kč hrubého (tj. #3 400 Kč čistého), přičemž případné odměny za další odpracované hodiny budou připočteny na základě výkazu prací.
V souladu se zákonem zaměstnavatel odvede pouze srážkovou daň ve výši 15% hrubé odměny, odměna v této výši nepodléhá odvodům sociálního ani zdravotního pojištění. Odměna po sražení této daně je konečná a zaměstnanec ji není povinen dále uvádět v daňovém přiznání ani z ní odvádět další daně.
Odměna bude zaměstnanci vyplácena pravidelně do 25. dne v měsíci, ve #kterém je práce vykonávána, převodem na účet zaměstnance, s variabilním symbolem #92. 
Odměna za další odpracované hodiny (jak je uvedeno v Čl. III) bude uhrazena v aktuálním měsíci, pokud zaměstnavatel obdržel výkaz dalších prací do 10. dne aktuálního měsíce, pokud jej dostal později, bude odměna uhrazena v aktuálním nebo následujícím měsíci (dle uvážení zaměstnavatele).
Dovolená
Zaměstnanec má nárok na 20 hodin dovolené za kalendářní rok. Dovolenou je zaměstnanec povinen čerpat každý rok a to 10 hodin červenci a 10 hodin v srpnu. Čerpání dovolené zaměstnanec zaznamenává do výkazu práce. Nevyčerpaná dovolená zaniká, pokud není využita do 30. června následujícího kalendářního roku. Nárok na proplacení dovolené vzniká pouze při ukončení dohody.
Další ujednání 
Klíče, které zaměstnanec převezme, se zavazuje užívat pouze v souladu s účelem této smlouvy.
#Úklidové prostředky si zaměstnanec zajišťuje sám na vlastní náklady.
Zaměstnanec je povinen dodržovat pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Seznam nejdůležitějších pravidel je přílohou této smlouvy.
Tato dohoda i práva a povinnosti obou stran, vzniklé na základě této dohody nebo v souvislosti s ní, se řídí Zákoníkem práce (zákon č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů).
Ukončení dohody
Dohoda je uzavřena na dobu neurčitou. Každá ze smluvních stran může tuto dohodu vypovědět s 15denní výpovědní lhůtou. Výpovědní lhůta počíná běžet dnem doručení výpovědi druhé straně.
Závěrečné ujednání
Jakékoliv změny či doplňky této dohody je možné činit jen po vzájemné dohodě smluvních stran.
Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních. Každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.
Smluvní strany výslovně prohlašují, že obsahu této dohody porozuměly a že tato byla sepsána na základě jejich pravé a svobodné vůle. Zaměstnanec dále prohlašuje že se seznámil s pravidly bezpečnosti a ochrany zdraví při práci uvedenými v příloze. Na důkaz toho připojují svoje vlastnoruční podpisy.
Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu.

V Praze dne #2.1.2025
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Příloha pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
Zaměstnanec je povinen při práci používat ochranné prostředky, které zajišťují bezpečný výkon činnosti, například:
Rukavice při manipulaci s čisticími prostředky.
Protiskluzovou obuv, aby předešel uklouznutí při práci na mokrých površích.
Případně respirátor nebo ochranné brýle, pokud čisticí prostředky způsobují podráždění nebo práci ve znečištěném prostředí.
Zaměstnanec smí používat pouze čisticí prostředky označené podle platných předpisů (s originálními etiketami) a nesmí mísit prostředky, které mohou způsobit nebezpečné chemické reakce.
Například je zakázáno kombinovat prostředky obsahující chlor a kyseliny.
Zaměstnanec je povinen práce provádět pouze na bezpečných a stabilních površích. Je zakázáno:
Využívat židle, schody nebo jiné nevhodné předměty k dosažení výše položených míst.
Provádět činnosti, které by mohly způsobit pád nebo zranění.
Zaměstnanec musí všechny kluzké povrchy bezprostředně označit varovným značením (např. výstražnou cedulí „Pozor, kluzký povrch“) umístěným na viditelném místě.
Nářadí a vybavení používané při úklidu (mopy, kbelíky, hadry apod.) musí být ve funkčním a nezávadném stavu. Zaměstnanec je povinen takové vybavení pravidelně kontrolovat a při zjištění závady jej vyřadit z používání.
Veškeré odpady vzniklé při úklidu (např. špinavé hadry, obaly od čisticích prostředků) musí být uloženy do odpovídajících odpadových nádob a nesmí být ponechány na volně přístupných místech.
Čisticí prostředky a vybavení musí být po dokončení práce ukládány na místo určené zaměstnavatelem, aby nepřekážely nebo neohrožovaly obyvatele domu.
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